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PROGRAM SZKOLENIA online realizowanego w ramach projektu
NERW PW. Nauka-Edukacja—Rozwaj- Wspoétpraca, zad.48- Kompetentny Lider

Tytut szkolenia

Wiktor Siegel
DOOR Poland i EXPLO Barbara Ochman Wiktor Siegel

10:30-11:00 Przerwa
GODZINY PLAN ZAJEC
1. Charakterystyka i cechy zachowania zespotéw rozproszonych.
+ Specyfika zespotdw rozproszonych
9:00-12:30 + Rbznice i ograniczenia w zespole rozproszonym
2. Budowanie efektywnego zespotu wirtualnego.
+ Profil kompetencyjny (minimalny oraz optymalny) pracownika
w zespole rozproszonym, czyli kto sie nadaje a kto nie do pracy w
zespole rozproszonym?
+ Kluczowe role i zadania kierownika zespotu rozproszonego
Wyznaczanie zadan i monitorowanie pracy w systemie zdalnym:
+ Znaczenie systemu wartosci, zasad i standardéw w efektywnym
zarzadzaniu zespotem rozproszonym
+ Model SMARTER do skutecznego wyznaczania zadan i monitorowania
pracy on-line
+ Wirtualne komunikowanie przez kierownika regut pracy w zespole
rozproszonym
GODZINY PLAN ZAJEC
4. Wzmacnianie zaangazowania pracownika i specyfika motywacji
9:00-12:30 w pracy on-line:

+ Znaczenie (inne proporcje) motywacji wewnetrznej vs zewnetrznej
w zarzgdzaniu zespotem rozproszonym

+ Specyficzne metody utrzymywania zaangazowania w zespole
rozproszonym

+ Specyficzne przyczyny frustracji pracownika zwigzane z trybem pracy
on-line i etapy procesu roztadowywania frustracji
Efektywna komunikacja w zespotach wirtualnych:
Analiza  efektywnosci  poszczegdlnych  kanatéw  komunikacji
w zespotach rozproszonych
Opracowanie schematu komunikacji w zespole rozproszonym
Prowadzenie angazujgcych spotkan on-line
Przeglad rodzajow spotkan on-line i dobdér optymalnej metody ich
prowadzenia

Przyktady najlepszych praktyk w prowadzeniu angazujgcych spotkan on-

line
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